
 

 

 

 

 

Interne und externe Stellenausschreibung 
 
Der Städtische Verkehrsbetrieb Esslingen (SVE) sucht zur Verstärkung seines Fachbereiches 
Fahrdienst frühestens zum 01.05.2024 einen / eine  
 

Omnibusfahrer / Omnibusfahrerin (m/w/d) 
 
Der Städtische Verkehrsbetrieb ist ein Eigenbetrieb der Stadt Esslingen am Neckar und befördert 
mit seinen ca. 200 Mitarbeitenden mit 60 Fahrzeugen jährlich circa 8,6 Millionen Fahrgäste. Der 
Betrieb ist für den städtischen Busverkehr verantwortlich und Partner im Verkehrs- und 
Tarifverbund Stuttgart (VVS).  
Die Mitarbeitenden sind sowohl im Fahrdienst als auch in der Verwaltung und in der Werkstatt 
eingesetzt. 
 
Zur Sicherstellung der Mobilität der Bürger/innen wurde der SVE im Rahmen einer Direktvergabe 
mit dem Betrieb des Stadtverkehrs Esslingen bis 2028 betraut. 
 

Ihre Aufgaben: 
 

• Personentransport im Linienverkehr / Schichtbetrieb 

• Verkauf und Kontrolle von Fahrscheinen 

• Erteilen von Auskünften an Fahrgäste bzgl. Tarif- und Streckenfragen 

• Abrechnung von Fahrgeldeinnahmen 

Ihr Profil – Sie bringen mit: 
 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung und mindestens ein Jahr Berufserfahrung im 

Fahrdienst 

• Führerschein Klassen B, D, D1, DE und D1E sowie alle Zertifikate nach dem 

Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz (BKrFQG) 

• Bereitschaft, in einem rollierenden Dreischichtsystem inklusive Wochenenden und 

Feiertagen zu arbeiten 

• Eigeninitiative und die Bereitschaft, sich in neue Themenbereiche einzuarbeiten 

• technisches Verständnis 

• dienstleistungsorientierte, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise 

• Freundlichkeit und Hilfsbereitschaft im Umgang mit Fahrgästen 

• gute Deutsch Kenntnisse in Wort und Schrift 

• Ortskenntnisse und VVS Tarifkenntnisse sind wünschenswert 

  



 

 

 

 

Wir bieten: 
 

• eine abwechslungsreiche, spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem ÖPNV-

Unternehmen mit allen entsprechenden Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie 

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge 

• eine tarifliche Vergütung nach BzTV-N BW (Bezirkstarifvertrag Nahverkehr Baden-

Württemberg) 

• interne Weiterbildung nach dem Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz (BKrFQG) 

• interne Schulungen zu Fahrzeugen und Tarifen 

• eine moderne Fahrzeugflotte 

• großzügiger Zuschuss zum Erwerb des „Deutschland-Tickets“ mit einem Eigenanteil von 

nur 9,- Euro – Zuschuss auch für Familienmitglieder 

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 

• ein umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement 

 
Für Fragen steht Ihnen unsere Personalmanagerin Frau König unter der Telefonnummer 
0711/3512-3139 persönlich zur Verfügung. 
 
Der SVE fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von allen Menschen unabhängig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer 
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität.  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann überzeugen Sie uns bitte bis zum 31.03.2024 mit Ihren 
aussagekräftigen Unterlagen per E-Mail an frauke.koenig@sve-es.de.  
 
Städtischer Verkehrsbetrieb Esslingen 
Frauke König - Personalmanagement  
Heilbronner Str. 70 
73728 Esslingen a.N. 
 
Wir bitten um Verständnis, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden 
können. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.  
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