BY SVE

Interne und Externe Stellenausschreibung

Der Stadtische Verkehrsbetrieb Esslingen (SVE) sucht zur Verstarkung seines Fachbereiches
Technik fuir die hauseigene Werkstatt zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine / einen

Elektromeister (m/w/d)

Der Stadtische Verkehrsbetrieb ist ein Eigenbetrieb der Stadt Esslingen am Neckar und beférdert
mit seinen ca. 200 Mitarbeitenden mit 60 Fahrzeugen jahrlich circa 8,6 Millionen Fahrgaste. Der
Betrieb ist fir den stadtischen Busverkehr verantwortlich und Partner im Verkehrs- und
Tarifverbund Stuttgart (VVS).

Die Mitarbeitenden sind sowohl im Fahrdienst als auch in der Verwaltung und in der Werkstatt
eingesetzt.

lhre Aufgaben:

e Sie verantworten Personal, Projekte und Budget

e Sie koordinieren die Werkstattablaufe im Bereich Elektrik und Elektronik in enger
Abstimmung mit dem Werkstattleiter und teilen lhren Mitarbeitenden entsprechende
Aufgaben zu

e auRerdem libernehmen Sie gemeinsam mit Ihrem Team auch selbst klassische Tatigkeiten
im Tagesgeschaft, dabei setzen Sie Standard- und Spezialwerkzeuge, Diagnosegerate,
Prif- und andere Hilfsmittel zur Fehlersuche und Fehlerbehebung an Fahrzeugelektronik
und Fahrzeugelektrik fachgerecht ein und fiihren Systemupdates nach betrieblichen sowie
herstellerseitigen Vorgaben durch

e Sie organisieren und liberwachen Schaltvorgange an den Unterwerken

e Sieverantworten Bestellungen und Freigaben im Bereich Oberleitung, beauftragen und
Uberwachen notwendige Wartungs- und Revisionsarbeiten fiir die gesamte betriebliche
Infrastruktur

e Sieflihren gemeinsam mit lhrem Team alle Wartungs-, Inspektions- und
Instandsetzungsmalinahmen an Oberleitungsbussen sowie an allen Baugruppen der
Fahrzeuge inklusive Klimaanlagen, Bremsanlagen und Druckluftanlagen durch

e Sie bereiten Abnahmen von vorgeschriebenen Priifungen des Gesetzgebers wie HU, SP und
Isolationsprifung vor

e Sieerteilen die Fahrzeugfreigabe im Schichtdienst, planen, kontrollieren und bewerten
Arbeitsergebnisse

e Sie arbeiten eng mit dem Fahrdienst, der Unfallsachbearbeitung und weiteren
Schnittstellen zusammen, um einen wirtschaftlichen Fahrzeugeinsatz sicherzustellen

e Sievertreten den Betriebsleiter in dessen Abwesenheit, dazu bringen Sie bereits die
Befahigung als Betriebsleiter mit oder sind bereit, diese mittelfristig zu erwerben

e Sie haben Interesse daran, Sonderaufgaben und Befugnisse zum Beispiel als
verantwortliche Elektrofachkraft zu ibernehmen

e Sie unterstiitzen bei Bedarf den Fahrdienst und tibernehmen Uberfiihrungsfahrten
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lhr Profil:

e Sieverfligen liber eine abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Mechatroniker/in,
Elektroniker/in, Energieelektroniker/in oder artverwandt

e zusatzlich konnen Sie eine erfolgreich abgeschlossene Aufstiegsfortbildung als Meister,
Techniker, Ingenieur oder Betriebswirt im Bereich Elektrik oder Elektrotechnik nachweisen

e Sie bringen idealerweise Erfahrung aus dem Bereich der System- und Hochvolttechnik mit,
wiinschenswert sind Erfahrungen mit Linienbus-spezifischen Systemen

o lhre Arbeitsweise ist selbststandig und effizient, im Umgang mit dem PC und Diagnose-
Tools sind Sie versiert

e Sie kdnnen Praxiserfahrung in der Projektplanung und -umsetzung nachweisen

e eine schnelle Auffassungsgabe und eine selbststandige Arbeitsweise sind Ihnen ebenso

wichtig wie ein freundlicher Umgang mit internen und externen Kunden

e lhre mindliche und schriftliche Ausdrucksweise ist sehr gut

¢ Sie haben Organisationstalent, arbeiten selbststandig, verantwortungsbewusst und
[6sungsorientiert

e Siesind ein verbindlicher Team-Player, lhre Kommunikationsstarke setzen Sie erfolgreich
in der Personalfiihrung ein

¢ Siesind im Idealfall im Besitz der Fiihrerschein Klassen B, C, CE, D und DE sowie aller
Zertifikate nach dem Berufskraftfahrerqualifizierungsgesetz (BKrFQG)

e Sie bringen neben einer schnellen Auffassungsgabe und hohen Eigeninitiative Teamgeist
und Spaf’ an lhrer Tatigkeit mit
e Sie kdnnen uns ein einwandfreies polizeiliches Fiihrungszeugnis vorlegen

Wir bieten:

e eine unbefristete Anstellung mit einer leistungsgerechten Verglitung in Entgeltgruppe 9
des BzTV-N BW (Bezirkstarifvertrag Nahverkehr Baden-Wiirttemberg)

e eine abwechslungsreiche, spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem OPNV-
Unternehmen mit allen entsprechenden Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes sowie
eine attraktive betriebliche Altersvorsorge

e eine strukturierte Einarbeitung

¢ ein kollegiales Miteinander inklusive Firmenveranstaltungen sowie flache Hierarchien

e vielfaltige Fortbildungsmoglichkeiten und Entwicklungsperspektiven

¢ einumfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement

e grolzigiger Zuschuss zum Erwerb eines Job Tickets

e Moglichkeit zum Abschluss eines JobRad Vertrages

Fir Fragen steht Ihnen unsere Personalmanagerin Frau Konig unter der Telefonnummer
0711/3512-3139 personlich zur Verfligung.

Der SVE fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Wir begriifien deshalb
Bewerbungen von allen Menschen unabhangig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer
Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat.
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Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann iiberzeugen Sie uns bitte mit lhren aussagekraftigen
Unterlagen per E-Mail an frauke.koenig@sve-es.de.

Stadtischer Verkehrsbetrieb Esslingen
Frauke Konig - Personalmanagement
Heilbronner Str. 70

73728 Esslingen a.N.

Wir bitten um Verstandnis, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zuriicksenden
konnen. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens vernichtet.
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