
 

 

 
 

 
Der Städtische Verkehrsbetrieb Esslingen (SVE) sucht zur Verstärkung seines Teams zum 

01.10.2026 oder früher eine/n 

 

Mitarbeiter /in im IT Controlling  (m/w/d) 
 

Der Städtische Verkehrsbetrieb ist ein Eigenbetrieb der Stadt Esslingen am Neckar und befördert 
mit seinen ca. 200 Mitarbeitenden mit 67 Fahrzeugen jährlich circa 10,6 Millionen Fahrgäste. Der 

Betrieb ist für den städtischen Busverkehr verantwortlich und Partner im Verkehrs - und 

Tarifverbund Stuttgart (VVS).  
Die Mitarbeitenden sind sowohl im Fahrdienst als auch in der Verwaltung und in der Werkstatt 

eingesetzt.  
 

Sie haben Spaß daran, bei IT- und Controlling -Projekten in einer Schnittstellenfunktion Pläne 

verlässlich umzusetzen und unsere Administration modern und handlungsfähig  mitzugestalten? 
Dann könnten dies Ihre zukünftigen Aufgabe n in unserer fachübergreifenden Verwaltung sein: 

 

Ihre Aufgaben  
 

• als Mitarbeiter des Controllings und der IT ist der Kern Ihrer Tätigkeit die 

Stammdatenpflege  und das daraus abgeleitete  Reporting aus unseren verschiedenen  
Controlling - und IT -Systemen , jeweils in enger Abstimmung  mit der zuständigen 

Abteilungsleitung  
• Sie analysieren und optimieren unsere IT -Controlling -Prozesse und wirken bei der 

Einführung von Standards und Tools ebenso mit wie bei der Budgetplanung und 

Kostenkontroll e     
• Sie bereiten Daten für Reports, Dashboards und Präsentationen  auf 

• Sie haben einen Blick für Prozessoptimierung  und unterstützen bei der jährlichen 
Unternehmensplanung sowie den Jahresabschlusstätigkeiten  

• Sie unterstützen den operativen IT -Betrieb im Bedarfsfall in den Bereichen Medien- und 

Konferenztechnik oder Mobile Device Management etc.  
 
 

Ihr Profil  
 
 

• Sie verfügen über ein abgeschlossenes Studium im Bereich  Informationstechnik / 

Nachrichtentechnik , Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftsinformatik, 
Betriebswirtschaftslehre  oder eine abgeschlossene kaufmännische Ausbildung als 

Fachinformatiker/in, Kaufmann/ -frau für Digitalisierungsmanagement  und 
Berufserfahrung im Bereich Business Itelligence (Qlik Sense, Power BI, Tableau)  sowie   

Datenmodellierung, ETL etc.   

• Sie haben dem Anforderungsprofi entsprechend eine sehr hohe IT-Affinität, kennen sich 
mit IT-Infrastruktur, Software und typischen Controlling - und IT-Prozessen aus 

• idealerweise verfügen Sie über Berufserfahrung im Controlling oder IT -nahen Controlling 
der öffentlichen Verwaltung  

• die Fähigkeit zur systematischen Analyse von Kosten und Prozessen  liegt Ihnen im Blut   

• berufsrelevante Erfahrung mit Kostenrechnung, Budgetierung, Wirtschaftlichkeitsanalysen 
und Kennzahlensystemen runden Ihr Profil ab  
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• ein sicherer Umgang mit Controlling -Tools, BI -Systemen  und den gängigen Office 

Produkten ist für Sie selbstverständlich  

• Sie sind kommunikativ, arbeiten selbstständig,  verantwortungsbewusst , strukturiert  und 

lösungsorientiert  
• Sie bringen neben einer schnellen Auffassungsgabe und hohen Eigeninitiative Teamgeist 

und Spaß an Ihrer Tätigkeit mit  
 

Wir bieten  
 

• eine unbefristete Anstellung mit leistungs - und erfahrungsgerechter Vergütung in der 
Entgeltgruppe 8 nach BzTV -N BW (Bezirkstarifvertrag Nahverkehr Baden -Württemberg) 

• ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet in verantwortungsvoller Position  
• eine abwechslungsreiche, spannende und anspruchsvolle Aufgabe in einem ÖPNV -

Unternehmen mit allen entsprechenden Sozialleistungen des öffentlichen Dienstes sowie 

eine attraktive betriebliche Altersvorsorge  
• großzügiger Zuschuss zum Erwerb eines Jobticket  

• Möglichkeit zum Abschluss eines JobRad Leasing  

• vielfältige Fortbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven  
• ein umfassendes Betriebliches Gesundheitsmanagement  

• flexible Arbeitszeiten sowie Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten  
 

Für Fragen stehen Ihnen unsere Personal managerin Frau König unter der Telefonnummer 

0711/3512-3139 persönlich zur Verfügung.  
 

Der SVE fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter/innen. Wir begrüßen deshalb 
Bewerbungen von allen Menschen unabhängig von deren Geschlecht, kultureller oder sozialer 

Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identität .  

 
Sie erfüllen (noch) nicht alle Anforderungen an die Stelle, trauen sich aber zu , sich die 

gewünschten Kenntnisse und Befähigungen  anzueignen ? Bewerben Sie sich und lassen Sie uns ins 

Gespräch kommen!  
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann überzeugen Sie uns bitte mit Ihren aussagekräftigen 
Unterlagen inklusive Gehaltsvorstellung per E -Mail an unsere Personalmanagerin unter 

karriere @sve -es.de .  

 
Wir bitten um Verständnis, dass wir schriftliche Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden 

können. Die Unterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzkonform 
vernichtet.  


